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LETTERA DEL PRESIDENTE

Carissimi,

qguesto bilancio sociale e riferito ad un anno molto intenso di attivita e di risultati e nel
contempo di riflessioni sul lavoro realizzato in questa fase in cui gli effetti della pandemia
ancora in corso si sono inseriti inevitabilmente tra le attivita e la programmazione. Penso che
nessuno possa non riconoscere la gravita di quanto successo e la ricaduta che la pandemia ha
avuto nelle nostre vite, individualmente e collettivamente. Penso si possa immaginare quanto
guesto impatto sia stato devastante e destabilizzante in contesti meno preparati dei nostri
come ['Africa, I’America Latina e come tutte le comunita dei Paesi in cui operiamo
estremamente fragili gia prima di questo evento. La crisi sociale ed economica, il
disorientamento e l'incertezza per il futuro hanno caratterizzato anche il 2022. Anche le
dinamiche dei sistemi internazionali che sostengono il contrasto alle emergenze e la
promozione dello sviluppo dei Paesi fragili, hanno subito forti rallentamenti da parte dei Paesi
sviluppati, impegnati a risolvere e contenere principalmente gli effetti della pandemia sui loro
territori. In questo quadro, dove le sfide sono sempre pil complesse e le risposte possono
venire solo a livello globale, le attivita e il lavoro che Persone Come Noi ha realizzato assumono
per noi ancora pil valore. Ora piu che mai dobbiamo rispondere alle emergenze e alle criticita
riferite ai Paesi in cui operiamo ed affrontare le sfide che riguardano il futuro caratterizzato
dal peggioramento socio-politico e dai fenomeni ambientali e migratori. In questo senso
voglio ringraziare tutti colore che in modi differenti ci hanno permesso di realizzare e
consolidare in questo anno le nostre attivita nei Paesi in Via di Sviluppo; Gli obbiettivi per il
futuro sono tanti e la consapevolezza del valore dell’aiuto dato ad ogni singolo beneficiario
delle nostre attivita ci spinge a voler considerare i risultati raggiunti a fine 2022, non come un
punto di arrivo, ma come un punto di partenza per migliorare sempre la qualita del nostro
operare non dimenticandoci mai i nostri principi, da dove veniamo e dove vogliamo andare.
Marco Silvio Pedrassi

Presidente Persone Come Noi
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NOTA INTRODUTTIVA E METODOLOGICA

Persone Come Noi dal 2001 realizza azioni e progetti di aiuto umanitario, di sviluppo e di
pubblica utilita a livello internazionale e nazionale e sostiene contestualmente attivita di
formazione, sensibilizzazione e informazione pubblica sui Diritti Umani e sull’Agenda 2030. Da
diverso tempo, sente la necessita di comunicare in modo trasparente e condiviso con tutti gli
interlocutori al fine di comprendere e far comprendere il proprio impatto sulle persone e sul
territorio in cui opera. IPer questa ragione, per I'anno 2022 si & deciso di realizzare il primo
Bilancio Sociale di seguito esposto, frutto del lavoro e del coinvolgimento dei diversi

responsabili ed uffici dell’Associazione.

La struttura del documento é stata realizzata prendendo come riferimento:

il Decreto attuativo del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 04/07/2019,
contenente le Linee guida per la redazione del Bilancio Sociale da parte degli enti del Terzo
Settore”. | dati presentati sono relativi all’esercizio 2022 ed & intenzione di Persone Come Noi
continuare con la redazione del Bilancio Sociale nei prossimi anni al fine di costruire uno
storico tale per cui le informazioni ivi contenute possano essere comparate e confrontate,

anche allo scopo di ricavarne indicatori di performance.

Con questo strumento si vuole descrivere la propria identita, il proprio percorso di crescita, la

natura delle nostre azioni e le proprie potenzialita.

Il documento € suddiviso nelle seguenti sezioni:

e Identita: in cui viene esplicitato “chi & Persone Come Noi”, attraverso riferimenti alla
propria storia, missione,attivita perseguite, valori ai quali si conforma, governance, struttura
organizzativa, persone coinvolte, portatori di interesse con cui interagisce.

e Sostenibilita sociale e ambientale: in cui viene comunicato il valore delle persone che
compongono e circondano Persone Come Noi e I'importanza del legame con i territori in cui
opera oltre che i risultati delle proprie attivita sull'impatto ambientale.

e Sostenibilita economica: in cui i principali dati e risultati economico-finanziari sono stati
sintetizzati e rielaborati per aumentare la comprensione e la fruibilita di questa tipologia di
informazioni da parte di tutti i portatori di interesse, con particolare attenzione alle modalita

con cui sono state impiegate le risorse raccolte.



1. IDENTITA

1.1 La nostra storia
Persone Come Noi & Organizzazione Non Governativa nata nel 2001 da un gruppo di persone

ed esperti con lo scopo di promuovere i diritti umani e realizzare azioni di aiuto e di assistenza

nei Paesi in Via di Sviluppo.

Nei primi anni di attivita realizza studi ed azioni rivolte principalmente ai minori in Angola, in
Afghanistan e in Italia sostenendo le attivita e i propri progetti con fondi privati. Dal 2001 ha
realizzato interventi e progetti in 19 Paesi oltre che in Italia. Persone Come Noi opera
attualmente in Burkina Faso, Kenya, Tunisia, Capo Verde, Bolivia, Peru, Brasile, Papua Nuova

Guinea, Filippine, Brasile, Etiopia, Mozambico e Haiti.

Persone come noi realizza progetti di cooperazione internazionale in ambito di sviluppo e in
ambito di emergenza per combattere la poverta, I'ingiustizia sociale e le dinamiche connesse
alla mancanza dei diritti di base secondo la logica della Theory of Change per concorrere al

raggiungimento degli obiettivi per lo sviluppo dell’Agenda 2030.

Nella progettazione e nella realizzazione delle attivita, Persone come Noi si allinea con le
priorita dei principali Donatori italiani (Cooperazione Italiana) ed internazionali (Nazioni Unite,
Unione Europea), con le politiche settoriali dei Paesi beneficiari e con i principi internazionali

relativi all’efficacia degli aiuti umanitari.

Persone Come Noi fa parte dell’Associazione delle organizzazioni italiane di cooperazione e

solidarieta internazionale (AQI).




Dal 2001 ha realizzato interventi e progetti in 19 Paesi oltre che in Italia con fondi derivanti

da campagne di raccolta fondi, da donatori, privati e tramite il cofinanziamento di Donatori

Pubbilici e privati tra cui:

ORGANIZZAZIONI INTERNAZIONALI:

e UNDP (JM&DI)

e UNICEF

e Fondo per lo Sviluppo della Societa
Civile della Banca Mondiale

REGIONI ED ENTI LOCALI:

e Regione Piemonte

e Comune di Dronero

e Comune di Montemale di Cuneo

e Comune di Tarantasca

e Comune di Locana

e Comunita Montana Valli Orco e Soana

e Comune di Torino

e Comune di Beinasco

e Provincia di Cuneo

e Comune di Villafalletto

e Comitato di solidarieta Regione
Piemonte

ENTI E PROGRAMMI GOVERNATIVI:

e AICS (Agenzia Italiana per la
Cooperazione allo Sviluppo)

e Presidenza del Consiglio dei Ministri

e DGCS del Ministero degli Affari Esteri
e della Cooperazione Internazionale

e Commissione Europea

e EuropeAid Agenzia per la
cooperazione internazionale e lo
sviluppo dell’Unione europea

FONDAZIONI:

e FAl, Fondation Assistance
Internationale

e Fondazione Rita Levi Montalcini

e Fondazioni Bancarie Piemonte

e Fondazione La Stampa - Specchio Dei
Tempi

ENTI RELIGIOSI:

e CEl - Conferenza Episcopale Italiana -
Comitato per gli interventi caritativi a
favore del Terzo Mondo

e Chiesa Valdese (Unione Delle Chiese
Metodistiche e Valdesi)

ASSOCIAZIONI:

e SOOMAALIYA ONLUS

e ABBRACCIAMO L’AFRICA ONLUS
e AVEC

e |TALIAPRONEPAL

COORDINAMENTI E CONSORZI:

e Coordinamento Comuni per la Pace
della Provincia di Torino (COCOPA)
e AOI - Associazione ONG ltaliane




1.2 Contesto di riferimento

Persone Come Noi interviene attualmente in Burkina Faso, Kenya, Tunisia, Capo Verde, Bolivia,

Brasile, Papua Nuova Guinea, Filippine, Brasile, Etiopia, Mozambico, Haiti e in Italia.

Ogni contesto in cui operiamo € caratterizzato da criticita differenti in cui conduciamo studi e
verifiche con lo scopo di identificare le azioni pilu efficaci ed efficienti nel quadro della catena dei

risultati. La poverta e la mancanza di sviluppo si riflette sulla condizione di vita delle persone che

nel contesto dei nostri interventi rappresentano la centralita del nostro operare.

La centralita di ogni nostra azione si basa sulla centralita del diritto di ogni essere umano ad una vita
dignitosa al di fuori delle dinamiche legate alla poverta estrema, alla mancanza di sviluppo e alla

mancanza dei diritti di base.

In Italia promuoviamo la formazione, I'Educazione alla Cittadinanza Globale e I'informazione perché
crediamo che sia indispensabile rafforzare la consapevolezza e la conoscenza delle persone sulla
base della convinzione che proprio I'informazione e la sensibilizzazione possa concorrere a creare
un cambiamento ideologico generale alla base di un’organizzazione mondiale piu a misura di ogni

essere umano.

Sosteniamo attivita di sensibilizzazione pubblica sui temi dei Diritti Umani nei Paesi in Via di
Sviluppo. Organizziamo programmi e campagne di fundraising per sostenere i nostri progetti e

contestualmente azioni di divulgazione dei risultati delle azioni che realizziamo.

1.3 Chi siamo: missione, valori
Persone Come Noi & Organizzazione Non Governativa nata nel 2001 da un gruppo di persone ed

esperti con lo scopo di promuovere i diritti umani e realizzare azioni di aiuto e di assistenza nei Paesi

in Via di Sviluppo.

Persone Come Noi si impegna a migliorare la condizione di vita, specialmente delle persone piu
vulnerabili, promuovendo e realizzando azioni che possano garantire i diritti di base ai beneficiari
dei propri interventi e contestualmente concorrere alla promozione dei processi di sviluppo delle
aree in cui opera, nel rispetto dei presupposti fondamentali di umanita, neutralita, imparzialita ed

indipendenza.



Sviluppiamo progetti che consentono miglioramenti immediati e di lungo periodo a beneficio
dei minori e delle persone, vittime della poverta, della fame, dell’emarginazione, dello sfruttamento

e della mancanza di sviluppo.

Interveniamo e sviluppiamo programmi di emergenza e post emergenza nelle aree colpite da
catastrofi naturali, conflitti, siccita e poverta estrema valorizzando la nostra permanenza nelle

annualita successive contro il fenomeno delle crisi dimenticate.

Persone Come Noi si avvale della collaborazione di personale tecnico altamente qualificato, che

seleziona secondo principi di parita di trattamento e non discriminazione.

Persone Come Noi lavora per concorrere ad un cambiamento concreto che possa vedere ogni
essere umano fuori dalle condizioni di poverta estrema, fame, sfruttamento, malattia,
analfabetismo e mancanza di diritti di base; per la trasparenza delle nostre azioni, per una
governance mondiale piu giusta, per un mondo che valorizzi le diversita e il dissenso, per il rispetto

della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani.

L’articolo 1 della Dichiarazione Universale dei Diritti Umani dice, “Tutti gli esseri umani nascono

liberi ed eguali in dignita e diritti. Essi sono dotati di ragione e di coscienza e devono agire gli uni

verso gli altri in spirito di fratellanza”.
B ‘WHFJ Ff*‘v \
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| valori etici di Persone Come Noi sono contenuti nel proprio Codice Etico (consultabile sul sito
www.personecomenoi.org) che viene fatto firmare a tutti i collaboratori e contiene le corrette
norme di comportamento da adottare quando si lavora sui progetti. |l presente Codice Etico di
condotta del personale costituira parte integrante del contratto tra Persone Come Noi e i
collaboratori dell’Associazione, con qualunque tipologia di contratto e incarico e a qualunque

titolo impiegati presso la sede e gli uffici all'estero.

L'azione amministrativa si svolge nel pieno rispetto dei principi di integrita, correttezza, buona
fede, proporzionalita, obiettivita e trasparenza tenendo conto di eventuali nuove circostanze,
cambiamenti, nonché dell'evoluzione delle richieste e dei bisogni che si presentano nel contesto

internazionale e agendo in una posizione di indipendenza e imparzialita.

Persone Come Noi pone particolare attenzione ad evitare e sanzionare qualsiasi atto offensivo
per la dignita della persona umana, seguendo requisiti dettati dal codice di condotta per la
prevenzione e il contrasto delle molestie, degli abusi e dello sfruttamento sessuale. Persone
come Noi presta attenzione nella creazione e gestione di luoghi di lavoro idonei per la sicurezza
e la salute dei dipendenti e di coloro che vi hanno accesso, nel rispetto delle normative nazionali

ed internazionali in materia.

p—
—I
g Persone Come Noi

Codice Etico
Persone Come Noi ONG

Persone Come Noi & una O.N.G. (Oganizzasions Non Gover

swiluppa.
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1.4 Gli ambiti territoriali in cui Persone Come Noi e intervenuta nell’anno 2022

Persone Come Noi interviene attualmente in Burkina Faso, Kenya, Tunisia, Capo Verde, Bolivia,

Brasile, Papua Nuova Guinea, Filippine, Brasile, Etiopia, Mozambico, Haiti e in Italia.
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1.5 | nostri interventi, le nostre azioni: cosa facciamo

Persone Come Noi realizza:

Progetti di sviluppo nelle differenti aree e Paesi in cui opera: sulla base dell’analisi dei bisogni

che realizziamo e degli studi di fattibilita riferiti ai contesti in cui operiamo; Sulla base del fatto
che ogni contesto in genere e caratterizzato da criticita differenti, realizziamo studi e verifiche
con lo scopo di identificare le azioni piu efficaci ed efficienti nel quadro della catena dei

risultati, della sostenibilita e della replicabilita delle azioni.

Persone come noi interviene strutturando i propri progetti e le proprie valutazioni per
verificare il raggiungimento dei risultati utilizzando i criteri consolidati DAC/OCSE, definendo i

principali elementi come segue:

RILEVANZA: Basata essenzialmente sull’analisi dei bisogni e delle priorita delle persone e
comunita beneficiarie, coerenti con le esigenze emerse in fase di valutazione iniziale e delle

correzioni del progetto in corso d’opera.

COERENZA: Riferita alla presenza di iniziative analoghe promosse da attori istituzionali

internazionali e/o governativi nel settore di intervento specifico in cui opera.
EFFICACIA: Analisi puntuale degli indicatori di verifica proposti e della loro applicabilita

all’azione progettuale per il raggiungimento degli obiettivi e risultati previsti, basandosi anche

su approfondimenti tecnici delle soluzioni proposte.

EFFICIENZA: Valutazione del rapporto costo/efficacia con verifica degli obiettivi nei tempi

prefissati e analisi generale della scalabilita/replicabilita delle azioni.

SOSTENIBILITA: Valutazione circostanziata della possibilita, per i beneficiari diretti e per le
istituzioni locali, di prendere in carico e garantire continuita alle azioni progettuali sul
medio/lungo termine. Analogamente vengono presi in considerazione gli aspetti legati alla

sostenibilita ambientale.

IMPATTO: Coerentemente con l|'analisi effettuata in fase di redazione della proposta
progettuale, si procedera all’analisi puntuale dei meccanismi di cambiamento innescati a
livello istituzionale (Advocacy) e a livello dei beneficiari diretti (Impatto Diretto) secondo i

principi della Theory of Change.
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Interventi di emergenza e post-emergenza: per far fronte alle sofferenze delle persone e hai

gravi problemi conseguenti alle emergenze causate dai fenomeni naturali, dai cambiamenti
climatici, dalle crisi che causano l'insufficienza alimentare, dalle guerre, dai terremoti, dei
fenomeni migratori, dalle emergenze croniche delle comunita ospitanti che accolgono rifugiati e
sfollati; In questi contesti, Persone come Noi, come altre organizzazioni umanitarie,
intervenire in particolare nei villaggi ospitanti il maggior numero di sfollati interni a favore dei
gruppi piu vulnerabili che in una prima fase necessitano di aiuto umanitario in particolare
alimentare e di emergenza, ma adottando le metodologie che consentano la riduzione del

danno e il rafforzamento della resilienza rivolta al loro sviluppo.

PCN interviene per fornire soluzioni sostenibili alle problematiche di emergenza e sviluppo
riscontrate dagli sfollati e dalle persone vulnerabili, contribuendo a rendere piu strutturate
tali comunita, supportandole e accompagnandole a riadattare il loro modo di vivere con
I’attenzione rivolta anche ad educare i bambini sfollati che rappresentano parte della
sostenibilita sociale futura. Nella seconda fase Persone Come Noi si rapporta con il
rafforzamento della sicurezza alimentare, della resilienza e con azioni di stabilizzazione,

sviluppo e sostenibilita sociale.

Attivita di formazione: un elemento chiave di tutti i progetti di Persone Come Noi, sia di

sviluppo che di emergenza. Esperti e specialisti vengono inviati in loco per supportare
programmi di formazione continua, affiancamento “on the job”, implementare workshop,
corsi e conferenze e per trasferire, quindi, le competenze necessarie ad uno sviluppo locale
autonomo e indipendente. Inoltre, Persone Come Noi facilita I'organizzazione di periodi di

formazione in Italia indirizzati al personale tecnico e manageriale dei Paesi beneficiari.

| principali settori nei quali Persone Come Noi ha operato sono: sicurezza alimentare, sviluppo,
lotta alla poverta, sviluppo agricolo, sviluppo rurale, agroecologia, istruzione, formazione,
salute, disabilita, ricostruzione post sisma, assistenza sociale, lotta contro lo sfruttamento del
lavoro minorile, governance, protezione dei bambini, ricongiungimento famigliare, micro

credito, incubatore d’impresa, emergenza e la post emergenza.

In Italia promuoviamo: |a formazione, I'Educazione alla Cittadinanza Globale e I'informazione

perché crediamo che sia indispensabile rafforzare la consapevolezza e la conoscenza delle

persone sulla base della convinzione che proprio I'informazione e la sensibilizzazione possa
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concorrere a creare un cambiamento ideologico generale alla base di un’organizzazione

mondiale piu a misura di ogni essere umano.

Sosteniamo attivita di sensibilizzazione pubblica sui temi dei Diritti Umani nei Paesi in Via di
Sviluppo. Organizziamo eventi, programmi e campagne di fundraising per sostenere i nostri

progetti e contestualmente azioni di divulgazione dei risultati delle azioni che realizziamo.

Dal 15 Giugno al 5 Luglio dona 2€
con un SMS o con chiamata da rete fissa al numero




1.6 Governance

Persone Come Noi nasce nel 2001 come “Organizzazione Non Lucrativa di Utilita Sociale”

iscritta all’anagrafe delle Onlus dell’Agenzia delle Entrate.

Dal 2007 e riconosciuta dal Ministero degli Affari Esteri “Organizzazione Non Governativa”.

Dal 2016 e iscritta all’elenco delle Organizzazioni della Societa Civile (OSC) presso I’Agenzia

Italiana per la Cooperazione allo Sviluppo (AICS).

Nel 2020 ha modificato il proprio statuto ai fini dell’adeguamento alla nuova Normativa del
Codice del Terzo Settore, ai sensi del D.Lgs n. 117/2017, via di applicazione, divenendo Ente
del Terzo Settore (ETS), in attesa di iscrizione al RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo

Settore), nella sezione g) Altri Enti del Terzo Settore.

L'associazione non svolge attivita diverse o strumentali, ma esclusivamente attivita

riconducibile alla sfera istituzionale.

1.7 Assemblea dei soci
L'Assemblea degli associati e I'organo deliberativo primario e dunque la massima espressione

della democraticita ispiratrice dell'organizzazione.

Ad essa hanno dovere e diritto d'intervenire tutti gli associati.

Gli associati-persone giuridiche od assimilate saranno impersonati dai loro legali

rappresentanti od altri soggetti da loro designati.

Tra i compiti dell'Assemblea:

- I'approvazione del bilancio consuntivo e preventivo;

- I'approvazione del regolamento per il funzionamento dell'Associazione — predisposto dal

Consiglio Direttivo;

- la nomina e il rinnovo dei membri del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti

alla loro naturale scadenza od alla sostituzione in caso di dimissioni;

- le modifiche allo Statuto;
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- su quant'altro ad essa demandato per legge o per Statuto e su quanto le sara sottoposto dal

Consiglio Direttivo.

Gli associati sono convocati in Assemblea dal Presidente almeno una volta all'anno entro sei
mesi dalla chiusura dell'esercizio annuale in via ordinaria ed in qualunque momento in via
straordinaria su invito del Presidente, mediante lettera raccomandata A.R., contenente
I'ordine del giorno. L'avviso deve essere inviato almeno otto giorni prima dalla data fissata per

['adunanza.

Il Presidente pud convocare I'Assemblea quando ne ravvisi la necessita o se la riunione &
richiesta da almeno il trenta per cento degli associati con istanza scritta, fissando I'ordine del
giorno. L'Assemblea sara convocata nella sede dell'Associazione o dove il Consiglio crede piu

opportuno, purché in Italia.

Ogni associato ha diritto ad un voto e puo farsi rappresentare da un altro associato con delega

scritta.

L'Assemblea degli associati & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza dal

Vice Presidente e, in mancanza di entrambi, dall'associato presente piu anziano in eta.

Il Presidente dell'Assemblea degli associati nomina un Segretario e, se necessario, tre

scrutatori.

Il Segretario redige il verbale dell'Assemblea.

il Presidente verifica in via preliminare la validita dell'Assemblea, illustra |'ordine del giorno,

dirige la discussione e controlla la stesura del verbale che sottoscrive unitamente al segretario.

Nelle assemblee del 2022 i soci sono stati coinvolti sui seguenti temi:

Relazione sull’attivita svolta dall’Associazione.

Approvazione del rendiconto al 31.12.2022 e relativi allegati; delibere inerenti e

conseguenti.

Programmazione, attivita ed indirizzo.

Al 31/12/2022 risultano essere 21 le persone che costituiscono I'assemblea degli associati
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La partecipazione assembleare 2022

Assemblee svolte (n.) 2
di cui:Ordinarie (n.) 2
Straordinarie (n.) 0

Partecipazione dei soci (%) 52%

1.8 Consiglio Direttivo
L'Associazione € amministrata da un Consiglio Direttivo composto da un minimo di cinque ad
un massimo di quindici membri eletti dall'Assemblea tra gli associati, resta in carica per tre
anni ed i suoi membri sono rieleggibili. Qualora, durante il mandato, venissero a mancare, per
dimissioni o decesso, uno o pit membri del Consiglio Direttivo, lo stesso cooptera altri membri
in sostituzione dei membri mancanti; i membri cooptati dureranno in carica fino alla prima
Assemblea, la quale potra confermarli in carica fino alla scadenza del Consiglio Direttivo che i

ha cooptati o nominarne dei nuovi.
Il Consiglio Direttivo nomina al suo interno un Presidente e un Vice Presidente.

Il Consiglio Direttivo si riunisce tutte le volte che il Presidente, o il Vice Presidente in caso di
delega, lo ritiene necessario o che ne sia fatta richiesta da almeno il 40 (quaranta per cento)

dei suoi membri.

Il Consiglio Direttivo € convocato almeno otto giorni prima della riunione mediante
comunicazione scritta, tramite lettera raccomandata o, in caso di urgenza, tramite invio di

telegramma, telefax o sistema telematico (posta elettronica).

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza effettiva della maggioranza dei membri
del Consiglio Direttivo ed il voto favorevole dei due terzi dei presenti; in caso di parita la

delibera proposta si intende respinta.

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente, in sua assenza dal Vice Presidente, in assenza

di entrambi dal piu anziano in eta dei presenti.

Delle riunioni del Consiglio verra redatto, su appositi libri, il relativo verbale, che verra

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario.

Il Consiglio Direttivo e investito dei pilu ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria

dell'Associazione, senza limitazioni, ad eccezione di quelli che la legge o lo Statuto riservano
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all'Assemblea. Esso procede pure all'assunzione di dipendenti e impiegati, determinandone la
retribuzione, alla stipula di contratti a progetto e qualsiasi altro contratto con soggetti terzi.
Compila il regolamento per il funzionamento dell'Associazione e dell'attivita lavorativa,

culturale e sociale, la cui osservanza e obbligatoria per tutti gli associati.

Il Consiglio potra delegare tutti o parte dei suoi poteri ai propri componenti, i quali nell'ambito
delle attribuzioni delegate, avranno la rappresentanza dell'Associazione. Per il conferimento
di deleghe il Consiglio deliberera con voto favorevole di almeno due terzi dei suoi membri. |
Consiglieri Delegati non potranno conferire procure nell'ambito dei loro poteri se non

espressamente facoltizzati dal Consiglio.

Il Consiglio Direttivo provvede alla stesura del bilancio preventivo e consuntivo e li sottopone
all'approvazione dell'Assemblea; stabilisce le modalita per il reperimento dei fondi necessari

per le spese ordinarie e straordinarie di gestione; il Consiglio Direttivo provvede inoltre

all'ammissione dei nuovi associati.

Nome e Cognome Funzione Data prima nomina Periodo di carica
Marco Sivio Pedrassi Presidente 26/10/2020 3 anni rinnovabile
Slvia Marino Vicepresidente 26/10/2020 3 anni rinnovabile
Nadia Chiapello Consigliere 26/10/2020 3 anni rinnovabile
Laura Cavallo Consigliere 26/10/2020 3 anni rinnovabile
Argilosa Loris Consigliere 26/10/2020 3 anni rinnovabile
Maccagno lvan Consigliere 26/10/2020 3 anni rinnovabili
Bruno Pedrassi Consigliere 26/10/2020 3 anni rinnovabili

Riunioni del Consiglio Direttivo 2022

Riunioni effettuate (n.)

6

Tasso di partecipazione (%)

86%

Il Presidente, ed in sua assenza il Vice Presidente, rappresenta legalmente |'Associazione nei

confronti del terzo ed in giudizio; cura I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea e del

1.9 Il Presidente




Consiglio; nei casi di urgenza puo esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di

guesto alla prima riunione.

In caso di sue dimissioni ed in attesa della nomina di altro membro del Direttivo e del nuovo

Presidente, le sue funzioni sono assunte dal Vice Presidente.

1.10 Organo di controllo

e L’Assemblea dei Soci elegge I'organo di controllo, anche monocratico, oltre che nei casi
previsti dallalegge (e.g. art. 30 C.T.S.), qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire;

e i componenti dell’'organo di controllo restano in carica tre anni e possono essere
rinominati;

e aicomponenti dell’'organo di controllo si applica I'art. 2339 cod. civ. ed essi devono essere
scelti tra le categorie di soggetti di cui all’art. 2397 cod. civ. comma secondo. L'organo di
controllo vigila sull’osservanza della legge e dei principi di corretta amministrazione,
nonché sull’adeguatezzadell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
corretto funzionamento. Inoltre, lo stesso, esercita compiti di monitoraggio
dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitasociale ed attesta che il
Bilancio Sociale, ove redatto, sia conforme alle linee guida di cui all’art. 14 del codice del

Terzo Settore;

e i componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e di controllo, e al tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie

sull’'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari;

e il controllo contabile & affidato ad un Revisore Legale dei Conti o ad una societa di
revisione, nominato ogni tre anni dall’Assemblea e scelto tra professionisti o societa di
revisione di spiccata onesta e competenze. Il loro compito e di controllare la contabilita e

la esattezza del rendiconto gestionale, presentando all’Assemblea una relazione sul

medesimo; sia I'organo di controllo che il Revisore sono rieleggibili.

Nome e Cognome Funzione Data prima nomina  Periodo di carica

Organo di controllo 26/10/2020

Riunioni dell’organo di controllo ‘ 2022
Riunioni effettuate (n.) 7
Tasso di partecipazione (%) 100%

Rovera dott. Ennio
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1.11 Struttura Organizzativa

Assemblea dei Soci

Revisione e controllo contabile
Rovera dott. Ennio

Consiglio Direttivo:
Marco Sivio Pedrassi
Slvia Marino
Nadia Chiapello
Laura Cavallo
Argilosa Loris
Maccagno Ivan
Bruno Pedrassi

Presidente

Desk Officer:

Silvia Marino
Loris Argilosa
Ivan Maccagno

Amministrazione e
Contabilita:

Nicol Milone
Stefania Levrone
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1.12 La mappa dei nostri stakeholders

Chi sono i nostri portatori di interesse

| portatori di interesse (Stakeholder) di Persone Come Noi rappresentano tutti quegli
interlocutori che da un lato influenzano le attivita dell'Associazione, secondo modalita e gradi
di intensita differenti, mentre dall’altro ne sono influenzati, attraverso i servizi e le attivita che

I'Associazione realizza. Gli interlocutori di Persone Come noi possono essere suddivisi in:

® Appartenenti al contesto interno: Assemblea, Consiglio Direttivo, Collaboratori,
Volontari e gruppi

©®  Appartenenti al contesto operativo di Persone Come Noi: Donatori, Autorita locali,
regionali e nazionali, Altri partner, Coordinamento reti associativ

®  Appartenenti al contesto socio — economico e territoriale: Beneficiari, Beneficiari

personale formato, Beneficiari educazione e formazione, Social networcks

Assemblea
beneficiar associati
i Consiglio
Direttivo

informazi
one

Skl Collabor
networcks .
atori

e media

Beneficiari
educazione
e
formazione

—

Volontari
e gruppi
o]
appoggio

p—

Persone Come Noi

Associazione a scopo umanitario
Humanitarian organization

Beneficiar
i
Comunita
territoriali

Donatori

Autorita
locali
regionali
nazionali

Beneficiar
i
personale
formato

Benefici Altri

ari partner

Coordinam
ento reti
associative
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1.13 Canali di dialogo e ascolto

Portatori di interesse

Canali di coinvolgimento

Tematiche del coinvolgimento

TUTTI GLI STAKEHOLDER

BILANCIO SOCIALE
BILANCIO DI ESERCIZIO
SITO INTERNET/ SOCIAL
NETWORKS

RIUNIONI E MAIL
ANNUAL REPORT

APPROFONDIMENTI
TRASPARENZA SUI RISULTATI E
AGGIORNAMENTO ATTIVITA’
ATTIVITA’ E COORDINAMENTO
ATTIVITA’ DI AMMINISTRAZIONE
PROGETTI E REPORT
CONSULENZE

MASTER CLASS CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE
EVENTI ATTIVITA’ ECG
GIORNALI
TRASPARENZA SUI RISULTATI E
CONSIGLIO DIRETTIVO RIUNIONI AGGIORNAMENTO ATTIVITA’
SOCI MAIL APPROVAZIONE BILANCIO
FINANZIARIO
PROGRAMMAZIONE
RIUNIONI
COLLABORATORI MAIL PROGETTI
REPORT ATTIVITA’ DI AMMINISTRAZIONE
FORMAZIONI CONSULENZE
RIUNIONI
MASTER CLASS
VOLONTARI E GRUPPI REPORT PROGETTI
SOCIAL MEDIA
RIUNIONI
AUTORITA’ LOCALI, REGIONALI, MAIL ATTIVITA’ E COORDINAMENTO
NAZIONALI SOCIAL MEDIA
RIUNIONI PROGETTI
DONATORI MAIL TRASPARENZA SUI RISULTATI E
SOCIAL MEDIA AGGIORNAMENTO ATTIVITA’
RAPPORTI
RIUNIONI
ALTRI PARTNER MAIL PROGETTI
SOCIAL MEDIA
COORDINAMENTO E RETI RIUNIONI TRASPARENZA SUI RISULTATI E
ASSOCIATIVE MAIL AGGIORNAMENTO ATTIVITA’

ATTIVITA’ E COORDINAMENTO

BENEFICIARI — PERSONALE

SESSIONI DI FORMAZIONI

ATTIVITA DEI PROGETTI

FORMATO RIUNIONI RISULTATI DEI PROGETTI
DOCUMENTI DOCUMENTI VARI

BENEFICIARI — COMUNITA’ ATTIVITA’ DEI PROGETTI CAMPAGNE DI SENSIBILIZZAZIONE

TERRITORIALE DOCUMENTI ATTIVITA’ DEI PROGETTI

SOCIAL NETWORKS E MEDIA

SOCIAL NETWORKS
SITO WEB

PROGETTI

APPROFONDIMENTI
TRASPARENZA SUI RISULTATI E
AGGIORNAMENTO ATTIVITA’

1.14 Reti associative

Associazione delle organizzazioni italiane di cooperazione e solidarieta internazionale (AOI).
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2.SOSTENIBILITA” SOCIALE E AMBIENTALE

2.1 Le persone di Persone Come Noi

Persone Come Noi si avvale delle risorse umane in parte disponibili all'interno dell’Associazione,
dell’universita, e dei partner tecnici settoriale specializzati oltre che da stagisti e di personale
esterno cooptato tramite vacancy. Grazie a questi legami, I’Associazione dispone di grande

expertise e know-how

Le forme di partecipazione alle attivita di Persone Come Noi variano dal prendere parte
all’Assemblea dei Soci a collaborazioni per missioni brevi o lunghe, sia in Italia, ma soprattutto
all’estero; Altra importante forma di partecipazione riguarda I'incoraggiamento, la formazione e
la partecipazione dei singoli volontari e dei gruppi che consentono parte delle attivita di

divulgazione e di raccolta fondi.

—
P

66,66

= Uomini Donne

2.2 | soci
Suddivisione dei soci per genere

Al 31/12/2022 risultano essere 21 le persone che costituiscono I'assemblea degli associati.

Suddivisione dei soci per tipologia 2022
Soci lavoratori 2
Soci volontari 19
TOTALE 21
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Nel corso dell’anno 2022 i dipendenti di Persone Come Noi risultano essere stati 14.

2.3 | dipendenti

RETRIBUZIONE LORDA ANNUA DIPENDENTI

MASSIMA

20.317,31

MINIMA

19.488,34

COMPOSIZIONE DIPENDENTI PER AREA

Italia

Estero

UOMINI

DONNE

COMPOSIZIONE DIPENDENTI PER GENERE

UOMINI

M |talia

DONNE

M Estero

COMPOSIZIONE DIPENDENTI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO

tempo indeterminato

tempo determinato

Full- time

Part- time
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COMPOSIZIONE DIPENDENTI PER MANSIONE E GENERE
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2.4 | collaboratori

Nel corso dell’anno 2022 risultano essere stati collaboratori di Persone Come Noi 11 persone

COMPOSIZIONE COLLABORATORI PER GENERE
UOMINI 7
DONNE

COMPOSIZIONE COLLABORATORI PER GENERE

= UOMINI DONNE

COMPOSIZIONE COLLABORATORI PER MANSIONE E GENERE

DONNE UOMINI
ESPERTI SU PROGETTI ESTERO 1
CAPOPROGETTO
AMMINISTRATIVO-LOGISTA ESPATRIATO
PROGETTISTA E REFERENTE PROGETTI

[ =N TR
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COMPOSIZIONE COLLABORATORI PER MANSIONE E

GENERE
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COMPOSIZIONE COLLABORATORI PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO
tempo determinato

Co.Co.Co 7
Prestazione Occasionale

2.5 | volontari

Al 31/12/2022 risultano essere volontari di PCN 52 persone.

Persone Come Noi promuove "avvicinamento al volontariato e il coinvolgimento di volontari nelle
sue attivita in Italia e all’estero. Promuove inoltre la formazione dei medesimi a secondo delle
differenti attivita a cui prendono parte e la formazione tra i volontari di gruppi di appoggio
considerando tra gli altri un criterio territoriale. Nel 2022, 52 volontari hanno partecipato e
promosso le attivita in Italia con il loro tempo e le loro rispettive competenze; in questo quadro
promuove, facilita e organizza le esperienze anche di breve periodo nei Paesi in cui opera.

Promuove inoltre le diverse attivita di volontariato sul proprio sito nella sessione “Collabora con noi
— Diventa un volontario — Promuovi una raccolta fondi — Diventa promotore di una campagna —

Forma un gruppo locale — Organizza un evento — Prendi una posizione.
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Composizione dei volontari per genere

Volontari

TOTALE 52

2.6 Approccio di gestione

| volontari aderiscono al regolamento interno alle procedure dell’associazione ne condividono le
finalita. | benefici dei volontari riguardano la formazione e la copertura assicurativa su ogni attivita

realizzata nel tempo dedicato alla medesima.
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3. I PROGETTI
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DISTRIBUZIONI:

kit di attrezzature a uso
agricolo: 50

piccoli ruminanti: 100
sementi migliorate: 2
TONNELLATE

alimenti per le famiglie
vulnerabili: 15
TONNELLATE

alimenti per bambini e
donne in gravidanza e
allattamento: 15
TONNELLATE

FORMAZIONE:

gestione del territorio: 200
persone

metodi naturali per la
rivegetazione: 200 famiglie

Spese in Faso anno 2022

= Sconfiggere la fame

Sconfiggere la poverta

61%

BURKINA FASO

POVERTA
ZERD

PCN opera in Burkina Faso dal 2013 in stretta collaborazione
con le ONG locali ed in particolare per I'anno 2022 con APIL
nell’area del Centre-Nord. | progetti promossi da PCN hanno
fornito alimenti e input produttivi a famiglie di sfollati interni,
nonché formazione e assistenza specifica.

Nel corso del 2022 PCN ha acquistato e distribuito, in
collaborazione con APIL, 50 kit di attrezzature costituiti da
picconi, piedi di porco, pale, rastrelli, carriole, ecc. Sono state
acquistate pecore e montoni da destinare a 50 famiglie
vulnerabili e sementi migliorate di sorgo e niébé.

Sono state acquistati apporti nutrizionali da destinare ai
bambini dai 6 ai 23 mesi e alle donne in gravidanza e in
allattamento e realizzato il censimento e lo screening per poter
fornire loro apporti nutrizionali e indirizzare i bambini gia
dichiarati malnutriti a centri sanitari per cure piu complete.
Inoltre per far fronte alla stagione magra estiva sono stati
distribuiti alimenti alle famiglie vulnerabili.

L’attivita di sensibilizzazione a favore delle autorita locali e dei
villaggi ha permesso il coinvolgimento delle comunita e
I'identificazione comunitaria dei beneficiari prima dell’inizio
delle attivita sia per quanto riguarda gli input produttivi sia per
guanto riguarda la formazione in gestione delle culture e delle
pratiche agro-ecologiche.

La formazione verso le famiglie beneficiarie del programma &
stata realizzata in due sessioni ed i moduli formativi hanno
riguardato la gestione del territorio, nello specifico tecniche di
prevenzione dell'erosione e di recupero di superfici gia
degradate nonché metodi naturali per la rivegetazione di
specie utili alla fertilizzazione del suolo.
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BOLIVIA

POVERTA
ZERO

Bl

ACQUAPULITA
EIGIENE

1 AGIREPER
ILCLIMA

PCN opera in Bolivia dal 2004 in stretta collaborazione con la
ONG locale CEDIA sull’altopiano Boliviano del Dipartimento
di La Paz. | progetti promossi da PCN hanno fornito acqua a
14 comunita agropastorali, al fine di permettere il consumo
giornaliero di piu di 400 famiglie e I'abbeveraggio del
bestiame, e si sono concentrati sull’emergenza dovuta al
cambiamento climatico nell’area dell’altopiano e del Rio La
Paz.

Durante I'anno 2022 sono state completamente realizzate
150 opere cosi suddivise: 30 sistemi di presa e distribuzione
d’acqua da sorgenti; 40 sistemi di raccolta e stoccaggio
dell’acqua dei tetti; 38 pozzi e 42 vasche di raccolta.

Ogni comunita ha beneficiato di attivita di formazione che &
uno dei pilastri fondamentali delle attivita di PCN e CEDIA
sull’altopiano Bolviano: sono state realizzate varie sessioni
formative sul corretto uso e manutenzione delle opere
realizzate a cui hanno beneficiato tutte le comunita e non
solamente i beneficiari diretti. Durante la realizzazione i
tecnici hanno spiegato le esigenze di manutenzione e
successivamente nuove sessioni di formazione per la
corretta gestione e per la manutenzione oltre che azioni
specifiche finalizzate a favorire un uso responsabile, igienico
e sostenibile dell’acqua medesima.

In questo senso la consapevolezza dell'importanza e del
valore dell’acqua & qualcosa di ben presente all'interno delle
comunita Aymara dell’altipiano e la scelta metodologica del
progetto di richiedere alle famiglie una forte partecipazione
alle opere in termini di materiali in loco disponibili e di mano
d’opera per tutte le azioni si scavo, collocazione dei tubi,
predisposizione delle opere di presa, ha ulteriormente

OPERE TERMINATE:

e costruzione di pozzi: 38

e sistema di presa e captazione
acqua sorgiva: 50

e sistema diraccolta e
stoccaggio acqua dai tetti: 20

e vasche diraccolta d’acqua:
42

FORMAZIONE:

e corretto uso e manutenzione
delle opere: 360 famiglie

e uso responsabile e igienico
dell’acqua: 200 famiglie

e morbilita in ambito agricolo
e loro contrasto: 50 sessioni
formative per altrettante
persone

e Comitati per 'Emergenza

PREPARAZIONE E
DISSEMINAZIONE DELLA
SISTEMATIZZAZIONE
DELL’ESPERIENZA:

Testo preparato e condiviso con
le autorita locali dell’area di
riferimento.
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rafforzato la percezione delle opere come realizzazioni
comunitarie, elemento centrale per la loro appropriazione e
tutela.

A partire dalla primavera 2022 grazie a un continuo rapporto
tra PCN, CEDIA e le cariche elettive delle comunita si &
lavorato per coinvolgere la Direzione ed il Municipio i quali
hanno ammesso i ritardi e chiarito I'aperta collaborazione
garantendo la messa a disposizione dei propri tecnici per la
manutenzione straordinaria delle opere e I'inserimento nei
POA delle risorse necessarie per la stessa.

Sono continuate le attivita di studio e ricerca con l'inizio dei
lavori legati alla sistematizzazione dell’esperienza
finalizzate, attraverso un lavoro di ricompilazione delle
attivita e di analisi delle criticita, al disporre di una
sistematizzazione dell’esperienza con tutti i dati necessari
per la sua replicabilita in ambito regionale nella prospettiva
della realizzazione di un testo da condividere con le autorita
nell’anno 2023.

Durante I'anno 2022 si e concluso il progetto di emergenza
nella Valle del Rio la Paz con la realizzazione di corsi di
formazione comunitari per la riduzione e gestione dei rischi
in caso di disastro e sulle morbilita in ambito agricolo ed il
loro contrasto, con particolare attenzione al sostegno alla
produzione di fiori e frutta per la riduzione del rischio
igienico-sanitario. Alla fine dell’estate 2022 le azioni previste
risultano realizzate in tutte le otto comunita con il
coinvolgimento di oltre 160 residenti per la prima tipologia
di formazione ed avendo ottenuto I'impegno a riannodare la
collaborazione a partire dal mese di marzo 2022 con
I’attivazione dei servizi tecnici del CNAPE a partire dai primi
mesi del 2022 sono state realizzate oltre 50 azioni formative
(con 50 partecipanti caduna) sulle morbilita in ambito
agricolo ed il loro contrasto.

In ultimo grazie alla collaborazione con la ONG locale SIAB a
fine anno si sono gettate le basi per il progetto di contrasto
e lotta alla malnutrizione e alla mancanza d’acqua nelle
comunita locali residenti nei comuni di Batallas che portera
nel 2023 alla realizzazione di serre e sistemi d’acqua per
complessivamente 500 persone.

Spese in Bolivia anno
2022

= Sconfiggere la fame
Lotta al cambiamento climatico

m Acqua pulita
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SOSTEGNO SCOLASTICO:

Contributi spese scolastiche: 50

SERVIZI:

Forniture di banchi e sedie
per le istituzioni scolastiche
del distretto: 2 aule
Contributo per il pagamento
degli stipendi degli
insegnanti del doposcuola: 1
semestre

Programmi formativi per le
ragazze: 4

Spese in Etiopia anno
2022

67%

= Parita di genere

Istruzione di qualita

ETIOPIA

ISTRUZIONE
DIQUALITA

|

UGUAGLIANZA
DIGENERE

g

PCN opera in Etiopia dal 2004 in supporto a progetti
realizzati dai Missionari della Consolata di Torino grazie
alle attivita di sensibilizzazione e raccolta fondi del
gruppo di volontari Verde Speranza.

Nel corso del 2022 PCN ha garantito alle ragazze di Cholle,
nel distretto di Weragu, una struttura e dei insegnanti per il
dopo scuola in modo da migliorare la loro prestazione
scolastica nonché la copertura di spese scolastiche per le
alunne (uniformi, penne, libri...).

Si e realizzato inoltre attivita formative per le ragazze con
I’obiettivo di offrire la possibilita di un miglioramento socio-
culturale in una societa dove alla donna e relegato un ruolo
molto basso e le ragazze sono tenute in poca considerazione:
si sono organizzate attivita sportive e teatrali incentranti sul
tema dell’ambiente.

In otto fine settimana si € organizzato un percorso
chiamato TEEN STAR che ha coinvolto 52 ragazze con
attivita legate all’autostima, la presa di coscienza di sé e
I’essere confidenti in sé stessi grazie al coinvolgimento di
formatori esperti provenienti dalla capitale. Inoltre due
fine settimana sono stati dedicati ad incrementare
rapporti positivi in famiglia e con i propri coetanei con la
partecipazione di un educatore.
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CAPO VERDE

POVERTA
ZERD

[ ] o @ [ ]
TRe:
T
UGUAGLIANZA
DI GENERE

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

1 AGIREPER
ILCLIMA

<

PCN opera in Capo Verde dal 2007 in stretta collaborazione
con la ONG locale OMCV (Organizagao das Mulheres de Cabo
Verde) principalmente sulle isole di Fogo, Santo Antao e
Santiago. | progetti promossi da PCN nel 2022 hanno la
finalita di concorrere allo sviluppo di un lavoro dignitoso e
alla crescita delle famiglie residenti sulle tre isole sopra
identificate e soprattutto nelle aree di riferimento dei parchi
di Serra Malagueta, Santo Antao e Fogo.

Durante I'anno 2022 il lavoro si & concentrato sulla pulizia e
messa in sicurezza dei sentieri dei Parchi Naturali con Ila
partecipazione dei tecnici italiani selezionati dal Parco delle
Alpi Marittime e sulla selezione dei beneficiari per I'utilizzo
dei fondi per l'apertura o la ristrutturazione ed il
miglioramento delle strutture ricettive. Le attivita realizzate
grazie alla partecipazione degli esperti espatriati hanno
portato al lavoro di identificazione dei siti per i tre centri di
interpretazione con i sentieri collegati in altrettante aree
protette e, entro la fine dell’anno, alla progettazione di due
siti su tre: Centro di Interpretazione del Parco Naturale di
Cova, Ribeira da Torre e Paul (Santo Antdo) Centro di
Interpretazione del Parco Naturale di Serra Malagueta
(Santiago).

PCN e OMCV nell’estate 2022 hanno costituito il Fondo a
credito ed il Fondo a dono con i regolamenti di utilizzo,
predisposto ed approvato da CGP, e l'assistenza tecnica
disponibile per progettazione e direzione lavori in coerenza

COSTRUZIONE E
INFRASTRUTTURE:

Sei percorsi resi agibili tramite
miglioramento dei sentieri nelle
aree di Serra Malagueta e
Tarrafal (Santiago), Paul e
Ribeira Grande (Santo Antédo),
Mosteiros e Santa Catarina
(Fogo)

FORMAZIONE:

e Corsi di formazione
professionale suddivisi nella
parte teorica e pratica di 240
ore in tre differenti ambiti
accoglienza, culinaria e guida
turistica: 8 corsi realizzati

e Corsidiinglese di base
realizzati di 150 ore ciascuno

e Corso protezione dei
bambini e delle famiglie nel
turismo rurale di 200 ore
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con Linee Guida: nel corso del 2022 sono stati concessi 23
crediti e 27 sono in fase di istruttoria mentre 8 progetti
comunitari a dono sono stati concessi e rendicontati.

Con la visita in novembre dell’esperto in comunicazione da
un lato si e lavorato in forma associata con il responsabile
locale della comunicazione realizzando un trasferimento di
competenze specifiche e dall’altro identificato e suggerito la
creazione di contenuti e prodotti specifici di comunicazione
sia per sensibilizzare alla protezione dell’ambiente che per
promuovere offerte mirate, anche attraverso la creazione di
un primo marchio identificativo, registrato da OMCV, sia di
un sito internet che valorizzi i parchi e le strutture che si
stanno realizzando. La promozione dell'inclusione delle
produzioni artigianali di qualita all'interno dei percorsi
turistici ha portato all'inserimento di sei cooperative di
produzione artigianale nei percorsi turistici con il
coinvolgimento del consorzio Maos de Cabo Verde.

Dal punto di vista della formazione in ambito turistico sono
stati attivati 3 corsi di formazione professionale suddivisi
nella parte teorica e pratica di 240 ore in tre differenti ambiti
(accoglienza, culinaria e guida turistica) in ogni isola e corsi
di inglese di base realizzati di 150 ore ciascuno.

PCN ha organizzato inoltre corsi nellisola di Santiago
orientati alla riduzione del rischio ed alla tutela dei minori
nel contesto del turismo familiare seguiti da altri due moduli
di educazione finanziaria e gestione delle piccole imprese.
Questi moduli rappresentano un sostegno importante ed
una necessita per le famiglie che riceveranno turisti e che
nelle sessioni di confronto con gli operatori di progetto
avevano piu volte rappresentato una certa difficolta in
questo ambito. Dalle formazioni & nata l'idea di produrre
altri due semplici e facilmente consultabili documenti che
potrebbero essere utili per |'attuazione del progetto: un
piccolo opuscolo sul turismo rurale a Capo Verde e un
glossario in lingua inglese per aiutare a ricordare i contenuti
affrontati durante la formazione.

In ogni comunita sono state realizzate azioni di
sensibilizzazione centrate sulla protezione dei bambini e sui
benefici e rischi del turismo rurale e su come ridurli. Durante
le sensibilizzazioni sono stati consegnati e descritti per poter
essere efficacemente usati gli opuscoli realizzati durante il
percorso di formazione professionale.

CAMPAGNE DI
SENSIBILIZZAZIONE:

Campagna di sensibilizzazion
per la tutela del patrimonio
naturale e culturale e la sua
salvaguardia sulle tre isole: 9
Campagne di sensibilizzazion
per la protezione dei bambin
delle famiglie sull’lsola di
Santiago: 7

Incontri nelle scuole rivolti ai
minori di sensibilizzazione su
abuso di alcool e droga: 3

ACCOMPAGNAMENTO
TECNICO:

6 cooperative di produzione
artigianale inserite nei percol
turistici

8 progetti per I'utilizzo del
fondo a dono prepararti e
firmati i primi 7 contratti di
utilizzo

23 fondi di garanzia erogati c
progetti seguiti e approvati d
tecnici OM Credito

Due centri di interpretazione
individuati e progetti realizza

Spese in Capo Verde
anno 2022

m Sconfiggere la poverta:
Parita di genere:
m Lavoro dignitoso e crescita economicz

= Azione climatica:
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SOSTEGNO SCOLASTICO:

e Attivita educative scuola
dell'infanzia per 62 minori

e Attivita di sostegno allo
studio per 30 studenti

DISTRIBUZIONI:

Assistenza a famiglie fragili (cibo,
medicine, materiale scolastico)
con sostegni a distanza per 52
minori e le loro famiglie.

Spese in Brasile anno
2022

= sconfiggere la poverta

Istruzione di qualita

BRASILE

POVERTA
ZERD

ISTRUZIONE
DIQUALITA

PCN opera in Brasile dal 2004 in supporto a progetti
realizzati dalle Suore Giuseppine di Pinerolo (TO) e dopo
una pausa di qualche anno, grazie alle attivita di
sensibilizzazione e raccolta fondi del gruppo dei volontari
di PCN GAV Adozioni per la Vita, nel 2022 ha continuato
le attivita in supporto alla missione di Cicero Dantas nello
Stato di Salvador de Bahia.

Nel corso del 2022 i volontari di PCN GAV Adozioni per la
Vita GAV hanno garantito grazie ai donatori privati
sostegno alle famiglie in gravi difficolta sia a causa della
mancanza di lavoro degli adulti, sia per I"'abbandono da
parte del padre di famiglia per cercare di trovare lavoro
ma senza possibilita di ritorno in famiglia. Le famiglie di
questi bambini vivono in condizioni di abbandono e
miseria, senza cibo, medicine, casa o lavoro e pertanto
I'intervento di PCN si pone I'obiettivo non solo di fornire
loro i beni di prima necessita, ma anche di trovare loro
un lavoro, per rendere la famiglia indipendente.

Sempre in Brasile, PCN sostiene la scuolina “Irma
Lorenzina”: scuola materna che ospita bambini
provenienti da famiglie fragili la mattina, mentre in orario
pomeridiano I'edificio si trasforma in doposcuola per i
bambini della primaria e aula per corsi di informatica per
i ragazzi della secondaria.
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MOZAMBICO

ISTRUZIONE
DIQUALITA

PCN opera in Mozambico grazie all'impegno del gruppo dei
volontari di PCN GAV Adozioni per la Vita dal 2021 in
supporto a progetti realizzati nella missione delle Suore
Pastorelle di Pempa dove si svolge un’attivita di oratorio
pomeridiano ed i bambini possono cosi socializzare e
ricevere ogni giorno un pasto sicuro.

Inoltre per i ragazzi della stessa area PCN contribuisce al
pagamento delle borse di studio per studenti universitari
contribuendo al pagamento delle tasse universitarie, dei libri
di testo e la cancelleria oltre che all'implementazione della
biblioteca presso |'oratorio.

HAIT]

POVERTA
ZERD

Tl

SALUTEE
BENESSERE

s

PCN opera in Haiti grazie all'impegno dei volontari del
gruppo di PCN GAV Adozioni per la vita dal 2021 dopo essere
stata presente nel paese a seguito del terremoto del 2010
per alcuni anni.

PCN opera in supporto ai progetti realizzati nella missione
dei Padri Camilliani ed in particolare a sostegno del Foyer
Bethléem struttura creata per accogliere e curare minori
orfani o abbandonati dalle loro famiglie perché fortemente
disabili.

Inoltre durante il 2022 PCN ha sostenuto con Adozioni a
Distanza 16 minori tra i piu esposti a sofferenze nelle
situazioni di poverta.

SOSTEGNO SCOLASTICO:

Attivita educative di sostegno
allo studio universitario per 5
giovani

SERVIZI:

Fornitura di libri per la biblioteca
della missione

Spese in
Mozambico anno
2022

Istruzione di qualita

100%

STRUTTURE SANITARIE:

Sostegno ad una struttura
sanitaria per disabili

DISTRIBUZIONI:

Assistenza a famiglie fragili
(cibo, medicine, materiale
scolastico) con sostegni a
distanza per 16 minorie le
loro famiglie.

Spese in Haiti
anno 2022

m Poverta zero = Salute di qualita
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SOSTEGNO SCOLASTICO:

e Attivita educative per 130
minori

e Educazione secondaria per
450 studenti

DISTRIBUZIONI:

Assistenza a famiglie fragili (cibo,
medicine, materiale scolastico)
con sostegni a distanza per 132
minori e le loro famiglie.

COSTRUZIONE E
RIABILITAZIONE DI POZZI:

Lavori di manutenzione per
pulire un pozzo e per installare
una nuova pompa a pressione

INSERIMENTO SOCIALE E
LAVORATIVO:

e Corsi di formazione
professionale per 20 giovani
donne

e Corsi di formazione
professionale per 5 giovani

e Affiancamento e tirocinio
per 11 maestre

PAPUA NUOVA GUINEA

POVERTA SALUTEE ISTRUZIONE UGUAGLIANZA
BENESSERE DIQUALITA DIGENERE

)

ACQUAPULITA
| EIGIENE

LAVORODIGNITOSO
ECRESCITA
ECONOMICA

o

PCN opera in Papua Nuova Guinea dal 2020 ed in
particolare a Bereina in supporto a progetti realizzati
dalle Suore Fraternita Canavis Gesu Buon Pastore grazie
al grande supporto dei volontari e dei donatori
principalmente privati che permettono la realizzazione
delle nostre attivita.

Nel corso del 2022 PCN ha sostenuto l'avvio e il
consolidamento della Jesus Good Shepherd Primary
School che accoglie circal32 bambini divisi in sei classi
per dare migliori opportunita di istruzione a bambini dei
villaggi circostanti: la scuola oltre a fornire programmi
ministeriali propone agli alunni attivita extrascolastiche
per permettere loro una maggior crescita personale.

La scuola per giovani ed adulti “St. Joseph RSC” ha accolto
nel 2022 piu di 200 nuovi studenti e continuato ad
accompagnare i 250 dello scorso anno nel programma
del governo papuano chiamato F.O.D.E. (Flexible and
Open Distant Education) che permette agli studenti che
per diversi motivi hanno abbandonato la scuola di
studiare con programmi piu flessibili e mirati, senza
obbligo di frequenza quotidiana ma con tutori personali
e studio personale. Vivendo in villaggi molto remoti, a
volte anche 3 giorni di cammino dalla scuola, la scuola
diventa flessibile e mobile, andando loro incontro e
spostandoci con la macchina per facilitare i trasporti.

Inoltre durante I'anno 2022, la missione ha accolto
giovani donne dando loro la possibilita di imparare un
lavoro come insegnanti nella scuola Primaria.
Affiancando le suore, stanno imparando un lavoro,
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STRUTTURE E
ATTREZZATURE MEDICHE:

Visite ambulatoriali per 750
pazienti

FORMAZIONE:

Formazione in autostima,
amministrazione e gestione
piccola attivita per 20 giovani
donne

Spese in Papua
Nuova Guinea anno
2022

m sconfiggere la poverta
Istruzione di qualita

= Salute e benessere

® acqua pulita per tutti

= uguaglianza di genere

m |avoro dignitoso e crescita
economica

3%

30%

ricevendo un salario ma soprattutto crescendo dal
punto di vista professionale attraverso la possibilita di
studiare, di conoscere le basi dello sviluppo cognitivo e
psicologico del bambino-adolescente e acquisendo
tecniche e confidenza nei contenuti e nella modalita di
insegnamento. Inoltre tre di loro stanno studiando con
il sostegno economico della comunita al Teacher
College, istituto per ottenere il diploma di insegnante.

Sono stati aiutati bambini/e dall’eta di 0 a 14 anni
sostenendone i bisogni primari come cibo cure mediche,
educazione come un aiuto a pagare la retta e 'uniforme
ed inoltre sostenendoli in caso di abusi o violenze. Il
piccolo ambulatorio ha accolto bambini e adulti durante
I'anno 2022: in ambulatorio si sono potute curare
giovani mamme in gravidanza che venivano per un
consulto prenatale e bambini per ricevere cure mediche
di base. Spesso anche adulti sono venuti alla clinica dato
che la struttura statale non aveva medicine a sufficienza.
Ogni incontro & anche un momento di sensibilizzazione
e di educazione alla salute, alla conoscenza e rispetto del
proprio corpo.

Durante quest’anno con il programma di training skills
PCN ha sostenuto giovani donne per donare loro le basi
per un nuovo lavoro, sviluppando l'aspetto umano
aumentando 'autostima, sia dando loro I'opportunita di
imparare un mestiere (panetteria, cucina, orticoltura,
sartoria e amministrazione).

Anche 3 giovani uomini hanno partecipato al
programma apprendendo e praticando le basi di
idraulica, falegnameria e elettricista: due ragazzi si sono
particolarmente distinti sono aiutati finanziariamente a
conseguire il diploma per diventare elettricisti
professionali.
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RAFFORZAMENTO
ASSOCIAZIONI:

e Formazionee
accompagnamento
continuativo su tecniche e
governace delle associazioni
degli agricoltori

e Formazionee
accompagnamento 30 donne
artigiane e 10 donne
pasticcere.

e Formazioni in marketin

e Realizzazione studio sui
canali commerciali riferiti
all’artigianato e ai prodotti
dell’oasi

DISTRIBUZIONI:

e Avanzamento e
miglioramento delle
produzioni agricole tramite
la fornitura di piante da
frutto, delle sementi e delle
piantine.

e Fornitura di compost per
118 parcelle

e Fornitura sementi e piantine
per 148 parcelle

e Fornitura di palme da
dattero per 31 parcelle

TUNISIA

POVERTA LAVORODIGNITOSO ISTRUZIONE UGUAGLIANZA
ZERD ECRESCITA DIQUALITA DIGENERE

ECONOMICA r

1 0 RIDURRE LE
DISUGUAGLIANZE

A

(=)

v

PCN nel corso del 2022 ha operato nel quadro di un
progetto pilota di promozione socio-economica in un quadro
di sostenibilita ambientale e di difesa e valorizzazione della
biodiversita nella delegazione di El Hamma du Jerid, oasi del
sud-ovest tunisino, parte del governatorato di Tozeur, area
arida alle porte del deserto del Sahara. Rispetto ad altre oasi
della zona non & conosciuta per una particolare qualita delle
produzioni agricole, naturalistiche o dell'offerta turistica.
L'intervento iniziato gia nelle annualita precedenti ha
riguardato piu settori con l'obbiettivo di valorizzare le
potenzialita presenti nel luogo secondo una logica di sviluppo
sostenibile e inclusivo promuovendo la collaborazione tra le
istituzioni locali e la partecipazione dei cittadini nelle scelte
decisionali, nonché stimolando la produttivita agricola,
dell’artigianato e I’offerta turistica.

Il progetto ¢ intervenuto proponendo una risposta integrata
ad una problematica comune del centro-sud tunisino, volendo
contribuire allo sviluppo sostenibile e alla resilienza della
popolazione di EIl Hamma che si trova al confine con I'Algeria
che rientra nella parte sud dell’area climatica semiarida;
questo aspetto influisce fortemente sul suo sviluppo che ha
portato la zona in una fase di forte degrado a livello
ambientale, sociale ed economico. Nel corso del 2022 si sono
concluse le attivita del progetto che & intervenuto per
Valorizzare le potenzialita dell'oasi di El Hamma
promuovendone uno sviluppo sostenibile e includente
attraverso il rafforzamento delle associazioni dei produttori e
delle produttrici e la loro partecipazione, la tutela della
biodiversita, lI'aumento della produttivita agricola, la
promozione dell’artigianato tradizionale e dell’'offerta
turistica. In questa annualita sono proseguite le formazioni e
I'accompagnamento per rafforzare e consolidare le
associazioni degli agricoltori.

Si sono realizzate inoltre azioni di miglioramento del
sistema irriguo dell’'oasi che hanno riguardato Ia
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2 grandi motopompe per la
riabilitazione di due stazioni
di pompaggio e accessori

6 elettropompe per il sistema
di adduzione

6 pompe v-cave per sistema
di adduzione

1 mezzo di trasporto DSKF
cassonato per la raccolta e lo
spostamento dei residui per
il compostaggio

1 biotrituratore per la
trasformazione dei residui
Pubblicazione sul patrimonio
di El Hamma

STRUTTURE: Hamma
ristrutturato e riabilitato

Dotazione materiali interni

Attrezzature per il punto
vendita di artigianato

Attrezzature per il punto di
informazione turistica
Attrezzature per la
pasticceria

Realizzazione e cessione
marchio di origine registrato
Realizzazione e cessione del
sito internet per la
promozione dei prodotti e
dei servizi

Fornitura packaging per la
commercializzazione dei
datteri

Video promozionali per la
promozione e gestione dei
prodotti e dei servizi

FONDI

e Fondi di start up per
I’avviamento delle attivita

manutenzione del sistema di drenaggio che ha
consentito un notevole miglioramento della qualita dei
suoli. In merito al sistema di adduzione sono state
sostituite inoltre n° 2 grandi motopompe (non piu
funzionanti) per due stazioni di pompaggio collegate ai
pozzi e messe a disposizione 6 piccole elettropompe e 6
pompe v-cave ad immersione ed accessori per il
miglioramento del sistema di adduzione. Sono
continuate le attivita rivolte alla fertilizzazione dei suoli
tramite la fornitura di compost e la fornitura di pali di
cemento e filo spinato per la perimetrazione delle
parcelle per la protezione delle colture dagli animali
selvatici. E stata realizzata inoltre la creazione di un
impianto di compostaggio per fornire compost di
migliore qualita e quantita sufficiente a soddisfare le
esigenze degli agricoltori e potenzialmente anche per la
vendita. L'avvio della stazione di compostaggio e stato
assicurato dalla messa a disposizione di un fondo di
avviamento regolamentato da un’apposita convenzione
che ne regola il funzionamento volto alla sostenibilita
dell’azione.

In questa annualita sono stati attuati 435 interventi
riabilitativi nelle parcelle degli agricoltori rivolti al
miglioramento e all’laumento delle produzioni. Le azioni
del progetto si sono rivolte al miglioramento della
redditivita dell’oasi tramite il rafforzamento di tre ambiti,
ovvero quello agricolo, quello legato al recupero
dell’artigianato locale in fibra di palma e la promozione
di un percorso rivolto a potenziare i flussi turistici. In
guesta annualita si sono conclusi i lavori di restauro e
riabilitazione di un Hammam storico che rappresenta
uno dei punti di interesse per incentivare il turismo; si
sono realizzati inoltre quattro circuiti turistici segnalati
con le informazioni tri lingue e un QR code che rimanda
ad un sito promozionale di tutti i prodotti di El Hamma
riuniti da un marchio di origine. All'interno dell’lHammam
sono stati ricavati ed allestiti un punto vendita per i
prodotti artigianali per le donne formate dal progetto e
un punto di informazione turistica gestito dalle guide
formate anche loro nel quadro del progetto. E stata
realizzata inoltre una pasticceria con un laboratorio per
la vendita dei prodotti tipici locali ad uso delle pasticcere
anche loro formate dal progetto. In questa annualita e
stata realizzata una campagna promozionale per
rafforzare e consolidare i risultati del progetto che hanno
contribuito il raggiungimento dei risultati. Il progetto ha
subito ritardi accumulati a causa della pandemia e a
causa di alcune difficolta operative nel contesto di
riferimento.

41



PROTEZIONE DEI BAMBINI
assistenza alimentare,
sviluppo, istruzione e
formazione

Nel 2022 PCN ha realizzato studi
e analisi per poter intervenire
sulle priorita individuate. Da
quindici anni opera a Meru e ha
realizzato numerosi progetti
strutturali con fondi privati e con
differenti donatori. In questa
annualita ha sostenuto
I'inclusione e il sostentamento
degli ospiti del centro con fondi
da donatori privati.

SOSTEGNO SCOLASTICO
ALIMENTAZIONE:

Sostegno ai bambini e ragazzi:
Annualmente sono ospitati oltre
300 bambine nel centro St. Clare
e 400 bambini nel Centro St.
Francis

SERVIZI:

Coordinamento e
programmazione per il
rafforzamento dei centri.

POVERTA
ZERD

ISTRUZIONE
DIQUALITA

g

PCN opera per favorire la riduzione del fenomeno dei
Bambini orfani di strada di Meru e consolidare un
percorso di recupero integrato che risponda
efficacemente in  ordine alla  protezione,
all’accoglienza, alla scolarizzazione, alla formazione
professionale e al loro successivo inserimento al
mondo del lavoro con I'obbiettivo di consolidare le
strutture di accoglienza dei ragazzi orfani e di strada
rendendole autosufficienti e dimensionate a
rispondere a tale fenomeno a Meru, integrandole con
i diversi settori di azione necessari per rendere il
percorso sostenibile sia in termini di autosufficienza
che in termini di competenze.

Il progetto si rivolge ai minori ospitati nei due centri
St. Francis e St. Clare di Meru e sviluppa azioni
continue rivolte alla gestione dei Sostegni a distanza
(SAD) e finalizzate all’autosufficienza delle strutture di
accoglienza e all'implementazione dello sviluppo
locale. PCN si occupa del monitoraggio delle azioni e
delle procedure di gestione interne, tramite la
trasmissione di buone pratiche e lo sviluppo di azioni
formative a favore del personale locale, sviluppando
opportune modalita operative, di razionalizzazione
delle risorse educative, didattiche e ricreative,
rivolgendo particolare attenzione al recupero sociale,
educativo e psicologico dei minori provenienti dalla
strada, particolarmente nelle  prime  fasi
dell’accoglienza. Annualmente sono ospitati oltre 300
bambine nel centro St. Clare e 400 bambini nel Centro
St. Francis attraverso sostegni a distanza diretti e
attivita di sostegno alimentare, educativo e sanitario.
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COINVOLGENDO IL NOSTRO TERRITORIO: INFORMARE, FORMARE,
COINVOLGERE | CITTADINI CON STRUMENTI DI COMUNICAZIONE DIFFUSI SUL
TERRITORIO

Persone come noi in questa annualita, tramite I'aiuto dei propri volontari ha portato avanti

azioni di Informazione, sensibilizzazione, raccolta fondi, comunicazione, formazione e

promozione del volontariato, Educazione alla Cittadinanza Globale.

Le principali azioni sul territorio hanno riguardato:

I'informazione e la comunicazione dei progetti in corso in ordine alle attivita da realizzare in
Italia tramite serate di presentazione dei progetti, mostre, incontri e momenti di aggregazione.
la realizzazione di una campagna in seguito alla sciagurata invasione russa dell’Ucraina.
Rispondendo all’appello partito dal Sermig- Arsenale per la Pace di Torino, il gruppo di volontari
PCN - Gruppo Adozioni per la Vita, si & attivato per organizzare una raccolta di generi alimentari
a lunga conservazione, alimenti per I'infanzia, materiale per I'igiene personale e per la casa,
coperte, camici, guanti, mascherine e altro materiale sanitario per medicazione.

Questa raccolta ha avuto buoni risultati, superando ogni aspettativa, e stata realizzata in
collaborazione con le Associazioni Gruppo Alpini e Fidas di Borgaretto TO, con le
Parrocchie di Borgaretto e Beinasco e la Proloco.

In poco piu di due settimane, sono state raccolte n. 417 scatoloni dei materiali citati in
precedenza. Nelle operazioni di raccolta, inscatolamento e consegna si sono avvicendati
circa quaranta volontari e le consegne al Centro di raccolta del Sermig a Cantalupa sono
state effettuate con I'aiuto della P.I.A.R. di Beinasco.

Come punto di raccolta e stato utilizzato un magazzino messo a disposizione

gratuitamente dalla Societa FI.BE. di Borgaretto e, viste le dimensioni dell’ambiente, &




stato possibile raccogliere anche indumenti e giochi per bambini che sono stati successivamente
consegnati ad Associazioni che si sono attivate per accogliere i profughi ucraini.

Si e realizzata una serata di presentazione e raccolta fondi con uno spettacolo di magia a Busca — CN, dove
si sono presentati i risultati degli interventi realizzati dall’associazione in Burkina Faso.

| volontari di PCN hanno partecipato a manifestazioni ed eventi di varia natura anche non organizzati
dall’Associazione ma in qualita di ospiti; questo ha permesso a Persone Come Noi di essere presente in vari
modi e in molti momenti e di presentare le azioni che realizza nel quadro dell’Agenda 2030 e dei diritti
umani in modo capillare sul territorio in cui da piu di 20 anni opera.

Si sono realizzati incontri con volontari e sostenitori per sensibilizzare le persone sull'importanza dell’aiuto
umanitario e della promozione del volontariato

Sono continuate in misura piu ridotta del consueto la campagna di Natale, la proposta delle bomboniere
solidali, e le cene solidali e 'ECG. A causa della situazione legata alla pandemia non si sono organizzati
eventi importanti con testimonial del mondo televisivo come in passato ma si € lavorato per consolidare
una programmazione che aumenti la portata delle attivita di sensibilizzazione, informazione e raccolta fondi

in Italia.

7

wee == §

o scninimth AoARSITALLE £ CFESA = VALOIRTEATIONE Disia Bcirses
5414 24 e Gcas o AT TN

1
@aCa

44



4. Sintesi delle informazioni finanziarie e patrimoniali

4.1 Stato patrimoniale e Rendiconto gestionale al 31/12/2022

PERSONE COME NOI ONLUS

STATO PATRIMONIALE

31/12/2022 31/12/2021
ATTIVO
A) QUOTE ASSOCIATIVE O APPORTI ANCORA DOVUTI € 90,00 € -
B) IMMOBILIZZAZIONI
| - Immobilizzazioni immateriali
7) altre € 37.400,00 € 37.400,00
Totale immobilizzazioni immateriali € 37.400,00 € 37.400,00
Il - Immobilizzazioni materiali
1) terreni e
fabbricati € - € -
2) impianti e macchinari € 2.262,30 € 2.426,23
3) attrezzature € 1.856,88 € 1.856,88
4) altri beni € 1.073,17 € 1.073,17
5) immobilizzazioni in corso e acconti € - € -
Totale immobilizzazioni materiali € 5.192,35 € 5.356,28

Il - Immobilizzazioni finanziarie
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Totale immobilizzazioni finanziarie
TOTALE IMMOBILIZZAZIONI
C) ATTIVO CIRCOLANTE

| - Rimanenze
Totale
rimanenze

Il - Crediti

4) verso soggetti privati per contributi
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso soggetti privati per contributi

9) crediti tributari
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti tributari

12) verso altri
esigibili entro I'esercizio successivo
esigibili oltre I'esercizio successivo
Totale crediti verso altri

Totale crediti

Ill - Attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni
3) altri titoli
Totale attivita finanziarie che non costituiscono immobilizzazioni

IV - Disponibilita liquide
1) depositi bancari e postali
3) danaro e valori in cassa
Totale disponibilita liquide

an

an  dh

an ay dh dy dy

an

42.592,35

1.685,12

1.685,12

34,34
34,34
1.719,46

590,00
590,00

1.018.646,43
2.659,05
1.021.305,48

an

an  dh

an ay dh dy dy

an  dh

42.756,28

14.081,06

14.081,06

8.590,92

8.590,92
22.671,98

590,00
590,00

1.1569.194,69
3.290,90
1.162.485,59
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TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE

D) RATEI E RISCONTI ATTIVI
Totale Attivo
PASSIVO
A) PATRIMONIO NETTO
| - Fondo di dotazione dell’'ente
Il - Patrimonio vincolato
2) riserve vincolate per decisione degli organi istituzionali

Totale patrimonio vincolato

lll - Patrimonio libero
Totale patrimonio libero

IV - Avanzo d'esercizio
TOTALE PATRIMONIO NETTO
B) FONDI PER RISCHI E ONERI
TOTALE FONDI PER RISCHI E ONERI
C) TRATTAMENTO DI FINE RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO

D) DEBITI
7) debiti verso fornitori

an

1.023.614,94

73,20

1.066.370,49

28.795,69

92.768,29
92.768,29

53.499,99

175.063,97

15.960,42

an

€

1.185.747,57

138,20

1.228.642,05

28.675,69

35.227,31
35.227,31

65.702,61

129.605,61

12.351,35
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esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso fornitori
9) debiti tributari

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti tributari
10) debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso istituti di previdenza e di sicurezza sociale
11) debiti verso dipendenti e collaboratori

esigibili entro I'esercizio successivo

esigibili oltre I'esercizio successivo

Totale debiti verso dipendenti e collaboratori

TOTALE DEBITI
E) RATEI E RISCONTI PASSIVI

Totale Passivo

13.912,67

13.912,67
1.532,21
1.532:21
3.160,23
3.160:23
8.981,00
8.981:00

27.586,11

847.759,99

1.066.370,49

1.385,87

1.385,-87
4.387,26
4.387,-26
6.531,49
6.531,-49
15.212,41
15.212,-41
27.517,03
1.059.168,06

1.228.642,05
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PERSONE COME NOI ONLUS

RENDICONTO GESTIONALE

2022 2021 2022 2021
ONERI E COSTI PROVENTI E RICAVI
A) Costi e oneri da attivita di A) Ricavi, rendite e proventi da
interesse generale attivita di interesse generale

1) Materie prime, sussidiarie, di 1) Proventi da quote associative e apporti
consumo e di merci € 12454721 € 188.771,96 dei fondatori € 90,00 € _
2) Servizi 2) Proventi dagli associati per attivita

€ 268.193,70 €  90.772,76 mutualistiche € - € -
3) Godimento di beni di terzi 3) Ricavi per prestazioni e cessioni ad

€ 29.015,23 € 6.145,35 associati e fondatori € - € -
4) Personale € 307.600.15 € 259.424 .39 4) Erogazioni liberali € _ € _

4) a — Erogazioni liberali senza vincoli da
privati € 183.180,21 €  176.219,85

5) Ammortamenti € 163.93 € 163.93 5) Proventi del 5 per mille € 5.824.06 € 6.406.52
5 bis) Svalutazioni delle
immobilizzazioni materiali ed
immateriali € - € -
6) Accantonamenti per rischi ed oneri € . € _  6) Contributi da soggetti privati € 117.492 11 € 89.801.24
7) Oneri diversi di gestione € 491.86471 € 324.164,62 7) Ricavi per prestazioni e cessioni a terzi ¢ - € B
8) Rimanenze iniziali € - € _ 8) Contributi da enti pubblici € 067.434 .47 € 661.879.31
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9) Accantonamento a riserva vincolata

per decisione degli organi istituzionali €

10) Utilizzo riserva vincolata per

decisione degli organi istituzionali €
Totale ¢

B) Costi e oneri da attivita diverse

Totale ¢

C) Costi e oneri da attivita di
raccolta fondi

1) Oneri per raccolte fondi abituali €
2) Oneri per raccolte fondi occasionali €
3) Altri oneri €

Totale ¢

D) Costi e oneri da attivita
finanziarie e patrimoniali

Totale ¢

1.221.384,93 €

- €
= €
717,60 €
= €
717,60 €
- €

9) Proventi da contratti con enti pubblici
10) Altri ricavi, rendite e proventi

11) Rimanenze finali

869.443,01 Totale

Avanzo/Disavanzo attivita di
interesse generale (+/-)

B) Ricavi, rendite e proventi da
attivita diverse

- Totale
Avanzo/Disavanzo attivita diverse

(+)

C) Ricavi, rendite e proventi da
attivita di raccolta fondi

1) Proventi da raccolte fondi abituali
309,63 2) Proventi da raccolte fondi occasionali
3) Altri proventi
309,63 Totale

Avanzo/Disavanzo attivita di
raccolta fondi (+/-)

D) Ricavi, rendite e proventi da
attivita finanziarie e patrimoniali

- Totale

Avanzo/Disavanzo attivita
finanziarie e patrimoniali (+/-)

ay ah

ay dh A dh

694,67

1.274.715,52

53.330,59

887,00

887,00

169,40

day dAy dh

ay Ay dh

456,33

934.763,25

65.320,24

692,00

692,00

382,37
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E) Costi e oneri di supporto
generale

Totale ¢

Totale oneri e costi ¢

- €

1.222.102,53 €

869.752,64

E) Proventi di supporto generale

Totale

Totale proventi e ricavi

Avanzo/Disavanzo d'esercizio
prima delle imposte (+/-)

Imposte

Avanzo/Disavanzo d'esercizio (+/-)

1.275.602,52

53.499,99

53.499,99

€

€

€

935.455,25

65.702,61

65.702,61
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Dai prospetti sopra esposti & possibile verificare che sia I'esercizio 2021 sia I'esercizio 2022 si
sono chiusi con un avanzo di gestione, che in entrambe le annualita & stato utilizzato per
I'incremento del patrimonio netto dell'associazione. Cio € sinonimo di una gestione attenta ed
oculata in cui i proventi sono stati superioriai costi e gli oneri derivanti sia dalla gestione delle
attivita tipiche sia dalla gestione delle attivita finanziarie e patrimoniali.

4.2 Analisi delle risorse raccolte

RISORSE RACCOLTE PER TIPOLOGIA DI PROVENIENZA

Attivita tipiche

1.268.891,46 €

Raccolte fondi 887,00 €
5x1000 5.824,06 €
TOTALE 1.275.602,52 €

RISORSE RACCOLTE PER TIPOLOGIA DI FINANZIATORE

Quote associative 90,00 €
Erogazioni liberali da privati 184.067,21 €
5x1000 5.824,06 €
Contributi da enti privati e religiosi italiani: CEl e

Tavola Valdese 48.815,67 €
Contributi da enti privati esteri: FAI 63.560,91 €
Devoluzioni 5.115,53 €

Contributi da enti pubblici: AICS

736.178,87 €

Contributi da enti pubblici: Presidenza del
consiglio dei Ministri

231.255,60 €

Altri ricavi

694,67 €

TOTALE

1.275.602,52 €

RISORSE RACCOLTE PER TIPOLOGIA DI FINANZIATORE

Altri ricavi
0%

Contributi da enti
pubblici: Presidenza
del consiglio dei
Ministri
18%

—\

Quote
associative
0%
Erogazioni liberali
da privati

5x1000 14%

1%

Contributi da enti
privati e religiosi
italiani: CEl e Tavola
Valdese

v’\mntributi da
Devoluzioni enti privati

0% esteri: FAI
5%
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Relazione dell’'organo di controllo al bilancio sociale

1) Osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale della
Associazione.

Nel corso dell'anno 2022 ho provveduto a monitorare 'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale da parte della associazione ed in particolare:

a) L’esercizio in via esclusiva delle attivita di interesse generale di cui all’art. 5 c. 1 del
CTS;

b) Il rispetto nelle raccolte pubbliche di fondi dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con sostenitori e pubblico e la conformita delle linee guida
ministeriali di cui all’art. 7 c. 2 del CTS;

c) Il perseguimento dell'assenza di scopo di lucro soggettivo e il rispetto del divieto di
distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali di cu all'art. 8 c. 1 e 2 del CTS, tenendo conto degli indici di cui allart. 8 ¢c. 3
lettere da a ad e.

2) Attestazione di conformita del bilancio sociale
Il sottoscritto ha potuto verificare che:

a) Il bilancio sociale & conforme alle linee guida che ne stabiliscono le modalita di
predisposizione;

b) La redazione del bilancio sociale ¢ stata effettuata secondo criteri e principi che
ne consentono la valutazione di attendibilita

¢) | dati e le informazioni contenuti sono coerenti con la documentazione esibita;

d) Nel complesso i dati e le informazioni consentono, ragionevolmente, una corretta
rappresentazione e visibilita delle attivita del’ETS.

In conclusione il sottoscritto puo attestare la conformita del bilancio sociale con le linee guida
che ne stabiliscono la modalita di predisposizione e quindi dichiara di approvarne, senza
riserve, i contenuti.

Busca 12.06.2023

Dr. Ennio Rovera




